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Introducción 

¿Qué son los mapas de avance profesional? 

• Pasos clave que se pueden seguir para 
comenzar (o ascender) en una carrera 
específica 

• Guías en las que se describen los hitos 
educativos y certificación necesarios para 
desempeñar determinados puestos de trabajo o 
funciones 

• Catálogos de expectativas salariales para 
cada trabajo o función, para ayudarle a 
comprender el valor económico de la carrera 

¿Para qué debe utilizar esta guía? 

• Explorar posibles carreras y saber más sobre 
los trabajos que le interesan 

• Comprender los requisitos, el tiempo y el 
esfuerzo necesarios para comenzar o 
progresar en la carrera elegida 

• Informarse sobre otras investigaciones y/o 
discusiones con un consejero sobre la oferta 
de programas específicos de la universidad 

Nota: Esta guía no abarca todas las carreras posibles, 
ni implica que no existan itinerarios alternativos para 
acceder a estos empleos; más bien, estos mapas 
ilustran las trayectorias más comunes para progresar en 
algunas carreras específicas
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Draft - for discussion only

Cómo utilizar esta guía 

Lea los mapas de carreras de 
izquierda a derecha 

Los roles que no requieren certificación se 
encuentran en el extremo izquierdo del mapa; 
el nivel de educación requerido para cada rol 
aumenta a medida que te mueves de 
izquierda a derecha 

Ya sea que esté comenzando en el paso cero o 
en el paso cinco, estos mapas profesionales 
pueden ayudarlo a encontrar trabajos de 
interés, incluidos los requisitos educativos y los 
salarios previstos 

Ejemplo de mapa de carreras 

Consulte las páginas adjuntas 
para más detalles 

Los mapas de las carreras van acompañados de 
páginas detalladas sobre los puestos 
específicos 

Consulte estas páginas para ver las 
descripciones de los puestos de trabajo, los 
salarios regionales y los requisitos más 
detallados de titulaciones/ certificaciones 

Ejemplo de página detallada adjunta 

¡Hay que seguir investigando! 

Utilice esta guía para comenzar a explorar 
opciones de carrera, pero investigue más y 
pida consejo a asesores para obtener 
asesoramiento personalizado 

Los asesores pueden aconsejarle sobre la 
elección de un programa de los Community 
Colleges de California que pueda ayudarle a 
alcanzar sus objetivos profesionales 

Nota: Esta guía destaca los requisitos 
educativos/de certificación y los salarios 
para el Estado de California 
específicamente. Los estudiantes que 
deseen trabajar fuera de California 
deberán investigar los requisitos y 
expectativas salariales específicos de cada 
estado
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En las páginas siguientes 
se expone cómo es y qué 
requisitos exige 
progresar en la carrera 
de enfermería 

La American Nurses Association define la enfermería como "el arte y la 
ciencia de cuidar, [centrándose] en la protección, promoción y 
optimización de la salud y el funcionamiento humano... a través de 
una presencia compasiva"1 

Esta guía destaca los pasos clave a lo largo de una carrera en 
enfermería, incluidos detalles sobre los puestos más comunes (Nursing 
Assistant, Medical Assistant, Licensed Vocational Nurse, Registered Nurse, 
y más) 

Los trabajadores del campo de la enfermería pueden trabajar en diversos 
entornos, como centros sanitarios (p. ej., hospitales, clínicas, 
residencias de ancianos), centros estatales (p. ej., centros 
penitenciarios, agencias de servicios para veteranos) e instituciones 
educativas (p. ej., escuelas primarias, secundarias y preparatorias) 

1. American Nurses Association, "Nursing: Scope and Standards of Practice"
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Draft - for discussion only

Avance profesional en enfermería 

Programas ofrecidos en los 
Community Colleges de California 

Nota: los tiempos de finalización del programa asumen la condición de estudiante 
a tiempo completo; además, la progresión profesional no es lineal (p. ej., es posible 
llegar a ser enfermero/a certificado/a sin haber sido previamente CNA o LVN)Años adicionales 

de formación 
necesarios No se necesita certificación 

<1 año +1-2 años +2-4 años1 +2-3 años2 

Titulación Básica Titulación Avanzada/Título Sup. Título Superior/Grado Posgrado 

Posibles 
puestos 

Self-Employed Care Worker 
~15-18 $/h 

• Si es proveedor de IHSS, debe 
asistir a la orientación sobre las 
normas del programa 

Personal Care Aide (PCA) 
~15,63 $/h 

• Hasta 8 horas de formación, que 
varían según el tipo de 
trabajador o programa 

• Los proveedores de IHSS deben 
asistir a una orientación sobre 
las normas del programa 

Otra ocupación 

Home Health Aide (HHA) 
~15,63 $/h 

• 120 horas de formación clínica 
supervisada e instrucción en el 
aula 

O 
• Programa de formación de 40 

horas específico de HHA para 
CNAs 

Certified Nursing Assistant 
(CNA) 

~20,12 $/h 
• 160 horas de formación clínica 

supervisada e instrucción en el 
aula 

• Aprobar el examen de CNA 

Medical Assistant 
~22,43 $/h 

• Completar un programa de 
formación de Medical Assistant 
para obtener un certificado (~1-2 
años) o un Título Superior (~1,5-2 
años); normalmente incluye 
formación tanto en tareas 
administrativas como clínicas 

• Aprobar un examen para la 
obtención de la credencial de 
Medical Assistant (hay varias 
opciones disponibles; consulte 
las páginas de apoyo para 
obtener más detalles); tenga en 
cuenta que no se requiere una 
credencial de certificación para 
trabajar como Medical Assistant, 
aunque la mayoría de los 
empleadores la prefieren 

Licensed Vocational 
Nurse (LVN) 
~33,00 $/h 

• Completar un programa de 
formación profesional en 
Enfermería (~3 semestres de 
formación clínica y en el aula) 

• Algunos programas pueden 
requerir la certificación CNA 

• Aprobar el examen NCLEX-PN 

Registered Nurse 
~$66.23/h3 

ADN (RN – ADN) 
• Título Superior en Enfermería 

(ADN) de ~2 años 
• Los ADN pueden seguir el 

itinerario acelerado hacia BSN; 
la mayoría de los programas 
MSN requieren BSN como 
requisito de admisión 

• Aprobar el examen NCLEX-RN 

BSN (RN – BSN) 
• Grado en Ciencias de Enfermería 

(BSN) de 4 años4 

• Los centros sanitarios y otros 
empleadores suelen preferir a 
los candidatos BSN frente a los 
ADN (muchos puestos de 
enfermero/a titulado/a 
requieren BSN) 

• Aprobar el examen NCLEX-RN 

Nota: de media, los enfermeros con 
un grado BSN consiguen salarios de 

entrada más altos, mayores 
ingresos a lo largo de su carrera y 
mejores oportunidades laborales  

(p. e. en hospitales Magnet), vs. 
enfermeros con titulación ADN 

Certified Nurse Practitioner 
(CNP) 

~78,46 $/h 
• Máster en Ciencias de Enfermería 

(MSN) en ~2 años (formación 
clínica y presencial) 

• Debe aprobar el examen de la 
National NP Certification Board 

Certified Nurse-Midwife 
(CNM) 

~88,77 $/h 
• Máster en Ciencias de Enfermería 

(MSN) en ~2 años (formación 
clínica y presencial) 

• Debe aprobar el examen AMCB 

Certified Nurse Anesthetist 
(CRNA) 

~117,38 $/h 
• Graduarse con un Máster en 

Ciencias de Enfermería (MSN) en 
~2 años (formación clínica y 
presencial) 

• Debe aprobar el examen NCE 

1. No se necesitan certificaciones previas para obtener un Título Superior o Grado, pero la experiencia previa (p. ej., como CNA, LVN) puede favorecer la solicitud de un candidato para programas de ADN o BSN 2. La mayoría de los 
programas de MSN requieren un BSN para la admisión (algunos programas online pueden aceptar un ADN, pero es poco común) 3. Los datos salariales de los/as RN combinan los salarios de los/as RN-ADN y los/as RN-BSN; los 
salarios pueden variar según el nivel educativo 4. Los/as ADN pueden obtener un BSN en un itinerario acelerado 
Nota: Los salarios reflejados son los salarios medios por hora de 2023 en California (los salarios de nivel inicial pueden diferir); el tiempo de finalización del programa indicado asume la condición de estudiante a tiempo completo 
(al menos 12 créditos por trimestre en un Community College de California; puede variar para los programas de Grado y Máster); IHSS = In-Home Supportive Services; ADN = Associate Degree in Nursing; BSN = Bachelor of Science in 
Nursing; MSN = Master of Science in Nursing; Fuente: California Department of Public Health; California Community Colleges; American Nurses Association; National Board of Certification & Recertification for Nurse Anesthetists; 
California Health Care Foundation; encuesta 2023 Occupational Employment and Wage Statistics (OEWS) realizada por el California Employment Development Dept.
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Formación continua a lo largo de una carrera en enfermería puede suponer un alto 
valor financiero a largo plazo 

Se muestra un ejemplo de trayectoria estudiantil; sin embargo, la progresión profesional 
no tiene por qué ser lineal (es posible pasar directamente a un puesto más avanzado) 

2024 2028 2032 2036 2040 2044 

50.000 

100.000 

150.000 

Año 

Ingresos anuales ($)1 Certified Nurse 
Practitioner (CNP) 

78,46 $/h 

Personal Care 
Aide / Home 
Health Aide 

15,63 $/h 

Certified Nursing 
Assistant (CNA) 

20,12 $/h 

Licensed Vocational 
Nurse (LVN) 

33,00 $/h 

Registered Nurse (RN) 
66,00 $/h 

1.514.469 $ 
Ingresos totales en 20 años 

(Basado en los salarios medios de todo el estado; los salarios 
reales ganados varían según el empleador y la región) 

Los empleos en enfermería a menudo también proporcionan 
beneficios no monetarios, como estabilidad y variedad laboral, 
seguro médico y/o prestaciones de jubilación 

1. Suponiendo 35 horas de trabajo a la semana, 50 semanas de trabajo al año; basado en los salarios medios de todo el estado 2. Los enfermeros que poseen un grado BSN suelen conseguir 
salarios de entrada más altos y mayores ingresos a lo largo de su carrera que los que poseen la titulación ADN. 
Nota: los gráficos mostrados son simples representaciones basadas en los salarios a mayo de 2024 y no tienen en cuenta el crecimiento salarial debido a la inflación, ni asumen ningún valor 
temporal del dinero debido al ahorro 
Fuente: encuesta 2023 Occupational Employment and Wage Statistics (OEWS)
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Glosario de traducciones de títulos de roles 

• Associate Degree in Nursing (ADN) - Título 
Superior en Enfermería 

• Bachelor of Science in Nursing (BSN) - Grado en 
Ciencias de Enfermería 

• Certified Nurse Anesthetist (CRNA) - Enfermero/a 
anestesista titulado/a 

• Certified Nurse-Midwife (CNM) - Enfermero/a 
matrón/a titulado/a 

• Certified Nurse Practitioner (CNP) - Enfermero/a 
profesional titulado/a 

• Certified Nursing Assistant (CNA) - Auxiliar de 
enfermería titulado/a 

• Home Health Aide (HHA) - Auxiliar sanitario/a a 
domicilio 

• Licensed Vocational Nurse (LVN) - Enfermero/a de 
formación profesional 

• Master of Science in Nursing (MSN) - Máster en 
Ciencias de Enfermería 

• Medical Assistant - Asistente médico/a 

• Personal Care Aide (PCA) - Auxiliar sanitario/a 
personal 

• Registered Nurse (RN) - Enfermero/a certificado/a 

• Self-Employed Care Worker - Trabajador/a 
sanitario/a autónomo/a



7

Detalles de cada puesto
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Detalle del puesto 

Certified Nursing 
Assistant (CNA) 

Descripción del puesto 
• Proporcionar cuidados de enfermería a pacientes bajo supervisión médica o de enfermeras tituladas 
• Puede trabajar en centros de vida asistida, residencias de ancianos, residencias de pacientes, 

instalaciones gubernamentales, clínicas y otros entornos en los que se administran servicios sanitarios 

Funciones del puesto 
• Ayudar a los pacientes con tareas clave, como 

bañarse, vestirse, alimentarse, caminar, socializar y 
vendar heridas 

• Ayudar al personal de enfermería con tareas clave, 
como el registro de las constantes vitales, la 
monitorización de los pacientes y la administración 
de medicamentos 

Requisitos de formación y titulación 
Los estudiantes que deseen obtener el certificado de 
CNA deben completar 160 horas de formación en un 
programa de formación de auxiliares de enfermería 
aprobado por el California Department of Public 
Health. La formación requiere tanto instrucción en el 
aula/laboratorio (60 horas) como prácticas clínicas 
supervisadas (100 horas) con pacientes. 

Después de la formación, los estudiantes deben 
aprobar el examen de CNA de California para obtener 
la certificación de CNA. Los estudiantes con 
certificación de CNA existente en otro estado pueden 
solicitar la reciprocidad en California. 

Salarios regionales 

Región 
Salario mediano 
por hora ($) 

Salario medio por 
hora ($) 

Bay Area 23,72 25,38 

Central/Mother 
Lode 

18,91 19,93 

Inland 
Empire/Desert 

18,91 19,98 

Los Ángeles 19,84 21,52 

North/Far North 19,88 21,40 

Condado de Orange 19,64 21,02 

Condados de San 
Diego/Imperial 

19,62 21,26 

South Central Coast 19,38 20,76 

Total estatal 20,12 21,90 

Fuente: California Department of Human Resources; California Department of Public Health CNA Certification Site; Nurse 
Journal; encuesta 2023 Occupational Employment and Wage Statistics (OEWS) realizada por el California Employment 
Development Dept.

https://www.cdph.ca.gov/Programs/CHCQ/LCP/pages/cna.aspx
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Detalle del puesto 

Medical Assistant (I/II) 

Descripción del puesto 
• Administrativo/a (a veces llamado "front office"): asistir en tareas administrativas en centros sanitarios 
• Clínica (a veces llamada "back office"): desempeñar tareas y procedimientos médicos rutinarios no invasivos bajo 

la supervisión de un profesional sanitario autorizado 
• Puede trabajar en consultas médicas, hospitales, ambulatorios y otros centros sanitarios 

Funciones del puesto 
• Ayudar a los profesionales sanitarios supervisores con tareas administrativas, como la facturación / codificación 

médica, la elaboración de historiales de pacientes y la programación de citas 
• Ayudar a los profesionales sanitarios supervisores con tareas clínicas, como la toma de constantes vitales de los 

pacientes, la recogida de muestras biológicas (p. ej., sangre, orina) para análisis y la administración de medicación 
bajo supervisión 

Requisitos de formación y titulación 
Los estudiantes pueden completar un programa de 
formación de Medical Assistant para obtener un 
certificado de aprovechamiento sin titulación (~1-2 años1) 
o un título superior (~1,5-2 años1). Los programas de 
formación de Medical Assistant consisten en instrucción en 
aula/laboratorio, prácticas clínicas y experiencia en 
prácticas externas. 

La certificación no es necesaria para trabajar como Medical 
Assistant en California, pero se recomienda 
encarecidamente para mejorar los resultados de 
empleabilidad. La mayoría de los programas de formación 
de Medical Assistant dan a los estudiantes la posibilidad de 
presentarse a un examen para la obtención de 
credenciales2. 

Existen varias opciones de certificación de Medical 
Assistant frente considerar en el estado de California; 
consulte el desglose detallado en la página siguiente. 

**Asegúrese de preguntar en su colegio comunitario para 
qué exámenes le capacita/prepara su programa, ya que esto 
puede repercutir en la disponibilidad de empleo una vez 
finalizado el programa. 

Salarios regionales2 

Región 
Salario medio por 
hora ($) 

Salario medio 
anual (miles $) 

Bay Area 28,81 28,67 

Central/Mother 
Lode 

19,78 21,85 

Inland 
Empire/Desert 

18,75 20,61 

Los Ángeles 20,24 22,25 

North/Far North 28,66 26,62 

Condado de Orange 19,34 21,89 

Condados de San 
Diego/Imperial 

21,82 22,41 

South Central Coast 21,93 22,50 

Total estatal 22,43 24,05 

1. Asume la condición de matriculado a tiempo completo (al menos 12 créditos por semestre en un CCC)  2. Los datos salariales no distinguen 
entre los asistentes médicos que desempeñan solo tareas administrativas, solo tareas clínicas o los que desempeñan tanto tareas 
administrativas como clínicas - los salarios pueden variar 
Fuente: American Association of Medical Assistants; Medical Board of California; Bureau of Labor Statistics; California Community Colleges; 
encuesta 2023 Occupational Employment and Wage Statistics (OEWS) realizada por el California Employment Development Dept.`
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Detalle del puesto | Opciones de titulación para Medical Assistant (II/II) 

Titulación Organización emisora 
¿Aprobado por la 
California Board?1 

¿Acreditado por 
la NCCA?2 

Contenido abordado en el 
examen 

Certified Medical Assistant 
(CMA) 

American Association of Medical Assistants 
(AAMA) 

Sí Sí Administrativo y clínico 

Clinical Medical Assistant 
Certification (CMAC) 

American Medical Certification Association 
(AMCA) 

Sí Sí Administrativo y clínico 

Registered Medical Assistant 
(RMA) 

American Medical Technologists (AMT) Sí Sí Administrativo y clínico 

California Certified Medical 
Assistant (CACMA) 

California Certifying Board of Medical 
Assistants (CCBMA) 

Sí No 3 Administrativo y clínico 

National Certified Medical 
Assistant (NCMA) 

Multiskilled Medical Certification Institute Sí Sí Administrativo y clínico 

Certified Clinical Medical 
Assistant (CCMA) 

National Healthcareer Association (NHA) No 4 Sí Administrativo y clínico 

Asegúrese de preguntar en su Community College para qué titulación(es) le formará/preparará su 
programa, ¡ya que esto puede repercutir en su disponibilidad laboral una vez finalizado el programa! 

1. La Medical Board of California ha publicado una lista de cinco certificaciones que designan a un "asistente médico/a cualificado/a" en el estado de California 2. El National Committee for 
Certifying Agencies (NCCA) acredita programas de certificación basados en normas nacionales definidas de calidad y excelencia de los programas 3. El CCBMA tiene previsto solicitar la acreditación 
del NCCA 4. Los puestos de trabajo en California pueden seguir estando disponibles para los titulares de la credencial CCMA, pero a discreción del empleador 
Nota: CMA = Certified Medical Assistant; CMAC = Clinical Medical Assistant Certification; RMA = Registered Medical Assistant; CACMA = California Certified Medical Assistant; NCMA = National Certified 
Medical Assistant; CCMA = Certified Clinical Medical Assistant 
Fuente: Medical Board of California Medical Assistant Certification site, American Association of Medical Assistants, American Medical Technologists, California Certifying Board of Medical 
Assistants, Multiskilled Medical Certification Institute, National Healthcareer Association 

https://www.mbc.ca.gov/Licensing/Physicians-and-Surgeons/Practice-Information/Medical-Assistants.aspx
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Detalle del puesto 

Licensed Vocational 
Nurse (LVN) 

Descripción del puesto 
• Proporcionar cuidados básicos de enfermería general bajo la dirección de un enfermero/a certificado/a o un/a 

médico 
• Puede trabajar en diversos entornos, como hospitales, agencias de atención domiciliaria y clínicas ambulatorias 
• Opción de certificarse y trabajar en un área avanzada (p. ej., gerontología, cuidado de heridas, terapia intravenosa) 

Funciones del puesto 
• Desempeñan procedimientos básicos de 

enfermería, como la administración de 
medicamentos, la monitorización de pacientes y la 
asistencia en la exploración de pacientes 

• Pueden desempeñar legalmente un ámbito más 
amplio de tareas clínicas que los auxiliares de 
enfermería y pueden supervisar a un auxiliar de 
enfermería 

Requisitos de formación y titulación 
Los estudiantes deben completar un programa 
de Licensed Vocational Nurse para obtener un 
certificado de aprovechamiento sin titulación (~1-2 
años1) o un título superior (~1,5-2 años1). Los planes de 
estudios del programa de Licensed Vocational 
Nurse incluyen, como mínimo, 576 horas de instrucción 
en el aula/laboratorio y 954 horas de experiencia 
clínica. El contenido del curso incluye temas como 
anatomía, fundamentos de enfermería, farmacología 
y psicología. Algunos programas de Licensed Vocational 
Nurse a pueden requerir la certificación CNA como 
requisito previo para la admisión. 

Además de completar un programa de Licensed 
Vocational Nurse, los estudiantes deben aprobar el 
examen NCLEX-PN, desarrollado por el National Council 
of State Boards of Nursing (NCSBN) para obtener la 
licencia. 

Salarios regionales 

Región 
Salario medio 
por hora ($) 

Salario medio 
anual (miles $) 

Bay Area 38,18 39,52 

Central/Mother 
Lode 

31,49 32,74 

Inland 
Empire/Desert 

31,55 32,39 

Los Ángeles 32,47 34,23 

North/Far North 32,63 34,51 

Condado de Orange 32,07 33,76 

Condados de San 
Diego/Imperial 

32,17 33,73 

South Central Coast 32,63 33,73 

Total estatal 33,00 34,91 

1. Se asume la condición de estudiante a tiempo completo (al menos 12 créditos por semestre en un CCC) 
Fuente: Board of Vocational Nursing and Psychiatric Technicians LVN Licensure Requirements site; California Department of 
Human Resources; California Career Institute; National Council of State Boards of Nursing;  encuesta 2023 Occupational 
Employment and Wage Statistics (OEWS) realizada por el California Employment Development Dept.

https://www.bvnpt.ca.gov/applicants/summary_vn.shtml
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Detalle del puesto 

Registered Nurse (RN) 

Descripción del puesto 
• Desarrollar planes de cuidado de enfermería, dirigir los cuidados al paciente e informar a los pacientes y sus 

familias 
• Trabajar en diversos entornos, incluyendo hospitales, consultorios médicos, servicios de cuidados médicos a 

domicilio, residencias de ancianos, centros y clínicas ambulatorias 
• Puede trabajar hasta turnos de 12 horas y/o por la noche en entornos hospitalarios 

Funciones del puesto 
• Proporcionar cuidados al paciente a través de tareas clave, como exploraciones físicas y administración de 

medicamentos, ayudar con pruebas de diagnóstico e informar a los pacientes y sus familias sobre las 
condiciones de los pacientes 

Requisitos de formación y titulación 
Los estudiantes sin licencia LVN deben completar un 
programa de Enfermería aprobado para obtener un Título 
Superior en Enfermería (ADN) (~2 años1) o un Grado en 
Ciencias de Enfermería (BSN) (~4 años1). Los estudiantes 
con licencia LVN en California pueden completar un 
programa especializado ("30 Unit Option") para poder 
presentarse al examen NCLEX-RN sin un título oficial en 
Enfermería2. 

Para obtener la licencia como RN, los estudiantes deben 
aprobar el examen NCLEX-RN desarrollado por el National 
Council of State Boards of Nursing (NCSBN). 

Los centros sanitarios y otros empleadores prefieren o 
exigen un grado universitario. A la hora de cubrir el 71% 
de los nuevos puestos de enfermería se prefieren 
candidatos con titulación BSN y el 25% de los hospitales y 
otras instalaciones sanitarias exige titulación BSN (según 
el informe anual 2023 de la American Association of Colleges 
of Nursing). Además, el 96% de los enfermeros con 
titulación BSN consiguen trabajo entre cuatro y seis meses 
después de graduarse. 

Los alumnos que ya tienen la titulación ADN pueden obtener 
el grado BSN por un itinerario acelerado. 

Salarios regionales3 

Región 
Salario medio 
por hora ($) 

Salario medio 
anual (miles $) 

Bay Area 82,64 79,82 

Central/Mother 
Lode 

60,95 62,56 

Inland 
Empire/Desert 

61,00 60,64 

Los Ángeles 64,07 62,66 

North/Far North 67,70 69,63 

Condado de Orange 66,09 61,45 

Condados de San 
Diego/Imperial 

58,78 58,57 

South Central Coast 56,54 60,04 

Total estatal 66,23 66,56 

Los enfermeros con titulación BSN ganan de media 
~20 m $ más al año que sus colegas ADN, lo que se 

traduce en mayores ingresos a largo plazo. 

1. Se asume la condición de estudiante a tiempo completo (al menos 12 créditos por semestre en un CCC) 2. La licencia de RN obtenida a 
través de la formación post-LVN sin titulación no puede transferirse a otros estados; los LVN que deseen ejercer como RN fuera de California 
deben considerar cursar un título superior o un grado 3. Refleja los salarios de RN en California en todos los niveles educativos 
Fuente: California Department of Human Resources; California Board of Registered Nursing Licensure Requirements summary; National 
Council of State Boards of Nursing; ; American Association of Colleges of Nursing, encuesta 2023 Occupational Employment and Wage 
Statistics (OEWS) realizada por el California Employment Development Dept.

https://www.rn.ca.gov/careers/steps.shtml
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Detalle del puesto 

Certified Nurse 
Practitioner (CNP) 

Descripción del puesto 
• Proporcionar cuidados avanzados de enfermería para pacientes o en áreas especializadas (p. ej., pediatría, 

gerontología de adultos, salud de la mujer), a menudo en colaboración con un médico titulado 
• Trabajar en diversos entornos (clínicas, hospitales, consultorios privados, residencias de ancianos y centros, etc.) 

Funciones del puesto 
• Colaborar con el médico para coordinar la atención al paciente mediante tareas clave como resumir el estado del 

paciente para los médicos, implantar planes de cuidados de enfermería y servir de enlace entre los proveedores de 
cuidados 

Requisitos de formación y titulación 
Nurse Practitioners deben obtener un Máster en Ciencias de 
Enfermería (MSN) (~2-3 años1 después de obtener la licencia 
de RN) y/o un Título de Doctor en Práctica Enfermera (DNP) 
(~3-5 años1 después de obtener la licencia de RN), y 
especializarse en un área de práctica como Medicina 
Familiar, Pediatría, Neonatología, Adulto-Gerontología, 
Salud de la Mujer y Psiquiatría/Salud Mental. Se 
recomienda habitualmente trabajar como enfermero/a 
certificado/a (RN) durante algunos años antes de 
seleccionar la especialidad preferida para cursar estudios de 
Nurse Practitioner. 

Después de graduarse, los enfermeros profesionales pueden 
solicitar la certificación estatal en California a través de la 
Board of Registered Nursing (BRN) del estado. En California, 
los enfermeros que se gradúan en un programa aprobado por 
la BRN no necesitan un examen de certificación nacional para 
ejercer; sin embargo, la mayoría de los seguros lo exigen. Los 
graduados en enfermería pueden obtener la certificación 
nacional aprobando un examen de una de las diversas 
organizaciones certificadoras. Los exámenes ofrecidos por 
cada organización difieren en duración, contenido y 
fijación de precios; los enfermeros deben comparar los 
exámenes para elegir la certificación que más les 
convenga. 

Salarios regionales 

Región 
Salario medio por 
hora ($) 

Salario medio 
anual (miles $) 

Bay Area 97,00 93,52 

Central/Mother 
Lode 

71,70 72,11 

Inland 
Empire/Desert 

68,82 72,85 

Los Ángeles 82,35 80,00 

North/Far North 74,34 77,00 

Condado de Orange 80,68 78,33 

Condados de San 
Diego/Imperial 

78,49 74,90 

South Central Coast 72,82 74,30 

Total estatal 78,46 78,94 

1. Se asume la condición de estudiante a tiempo completo 
Fuente: California Board of Registered Nursing requisitos de enfermería avanzada; American Association of Nurse Practitioners; 
American Nurses Association; encuesta 2023 Occupational Employment and Wage Statistics (OEWS) realizada por el California 
Employment Development Dept.

https://www.rn.ca.gov/applicants/ad-pract.shtml
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Detalle del puesto 

Certified Nurse-Midwife 
(CNM) 

Descripción del puesto 
• Atienden a mujeres desde la adolescencia hasta la menopausia, especialmente en relación con el 

embarazo y el parto 
• Pueden trabajar en diversos entornos, como hospitales, clínicas, centros de maternidad y consultas 

privadas 

Funciones del puesto 
• Atender a las mujeres mediante tareas clave como la confirmación del embarazo, la atención 

prenatal/posparto, la asistencia en el parto, la realización de exámenes médicos preventivos y el 
tratamiento de trastornos ginecológicos 

Requisitos de formación y titulación 
Los Nurse-Midwives deben obtener un Máster en 
Ciencias de Enfermería (MSN) (~2-3 años1 

después de obtener la licencia de enfermero/a 
certificado/a) y/o un Título de Doctor en Práctica 
Enfermera (DNP) (~3-5 años1 después de obtener 
la licencia de enfermero/a certificado/a) con 
especialización en enfermería obstétrica. 

Una vez finalizado el programa de posgrado, los 
Nurse-Midwives pueden solicitar presentarse al 
examen de certificación CNM a través del 
American Midwifery Certification Board. La 
superación del examen otorga la certificación CNM, 
que los Nurse-Midwives pueden utilizar para optar 
a la licencia estatal para ejercer la enfermería 
obstétrica en California. Para ejercer la enfermería 
obstétrica en California, los Nurse-Midwives deben 
obtener la licencia estatal a través de la Board of 
Registered Nursing. 

Salarios regionales 

Región 
Salario medio por 
hora ($) 

Salario medio 
anual (miles $) 

Bay Area 91,23 93,87 

Central/Mother 
Lode 

71,34 73,20 

Inland 
Empire/Desert2

- -

Los Ángeles 89,68 89,18 

North/Far North 90,63 91,08 

Condado de Orange 92,76 90,25 

Condados de San 
Diego/Imperial 

68,70 65,92 

South Central Coast 88,77 84,63 

Total estatal 84,90 82,88 

1. Se asume la condición de matriculado a tiempo completo 2. Datos incompletos para Inland Empire/Desert 
Fuente: Mayo Clinic; California Board of Registered Nursing requisitos de enfermería avanzada; American Midwifery 
Certification Board; Mayo Clinic; encuesta 2023 Occupational Employment and Wage Statistics (OEWS) realizada por el 
California Employment Development Dept.

https://www.rn.ca.gov/applicants/ad-pract.shtml
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Detalle del puesto 

Certified Nurse 
Anesthetist (CRNA) 

Descripción del puesto 
• Administrar fármacos anestésicos y atender a los pacientes antes, durante y después de una intervención 

quirúrgica 
• Pueden trabajar en diversos entornos, como hospitales, clínicas quirúrgicas, salas de urgencias y centros de 

atención ambulatoria 

Funciones del puesto 
• Realizar tareas clave a lo largo de la cirugía, como administrar analgésicos para mantener a los pacientes sin 

dolor y/o dormidos y controlar los signos vitales de los pacientes y sus funciones biológicas 

Requisitos de formación y titulación 
Para acceder a un programa educativo de enfermería 
anestésica en California, los candidatos deben ser titulares 
de una licencia activa de enfermero/a certificado/a y tener 
un año de experiencia previa en enfermería de cuidados 
intensivos. 

Los candidatos deben completar un programa educativo 
de enfermería anestésica acreditado por el Council on 
Accreditation of Nurse Anesthesia Educational Programs. 
Estos programas suelen ser programas de especialización 
(~3-5 años1 después de la obtención de la licencia de 
enfermera anestesista) que otorgan un Título de Doctor 
en Práctica de Enfermería (DNP) o de Doctor en Práctica 
de Enfermería Anestésica (DNAP). 

Una vez finalizado el programa, los candidatos deben 
aprobar el National Certification Examination (NCE) 
elaborado por el National Board of Certification & 
Recertification for Nurse Anesthetists para convertirse en 
CRNA. Tras aprobarlo, los CRNA deben solicitar la 
certificación estatal a través de la California Board of 
Registered Nursing para poder ejercer en California. 

Salarios estatales totales 

Salario mediano 
por hora 
117,38 $ 

Salario medio 
por hora 
123,08 $ 

1. Se asume la condición de matriculado a tiempo completo 
Fuente: California Department of Human Resources; California Board of Registered Nursing requisitos de enfermería 
avanzada; Mayo Clinic; encuesta 2023 Occupational Employment and Wage Statistics (OEWS) realizada por el California 
Employment Development Dept.

https://www.rn.ca.gov/applicants/ad-pract.shtml
https://www.rn.ca.gov/applicants/ad-pract.shtml


¡Gracias! 

www.cccco.edu
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