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¿Qué son los mapas de avance profesional?

• Pasos clave que se pueden seguir para 
comenzar (o ascender) en una carrera 
específica

• Guías en las que se describen los hitos 
educativos y certificación necesarios para 
desempeñar determinados puestos de trabajo o 
funciones

• Catálogos de expectativas salariales para cada 
trabajo o función, para ayudarle a comprender 
el valor económico de la carrera

¿Para qué debe utilizar esta guía?

• Explorar posibles carreras y saber más sobre 
los trabajos que le interesan

• Comprender los requisitos, el tiempo y el 
esfuerzo necesarios para comenzar o 
progresar en la carrera elegida

• Informarse sobre otras investigaciones y/o 
discusiones con un consejero sobre la oferta 
de programas específicos de la universidad

Nota: Esta guía no abarca todas las carreras posibles, 
ni implica que no existan itinerarios alternativos para 
acceder a estos empleos; más bien, estos mapas 
ilustran las trayectorias más comunes para progresar en 
algunas carreras específicas

Introducción
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Draft - for discussion only

Cómo utilizar esta guía

¡Hay que seguir investigando!
Lea los mapas de carreras de 
izquierda a derecha

Los roles que no requieren certificación se 
encuentran en el extremo izquierdo del mapa; 
el nivel de educación requerido para cada rol 
aumenta a medida que te mueves de 
izquierda a derecha

Ya sea que esté comenzando en el paso cero o 
en el paso cinco, estos mapas profesionales 
pueden ayudarlo a encontrar trabajos de 
interés, incluidos los requisitos educativos y los 
salarios previstos

Consulte las páginas adjuntas 
para más detalles

Los mapas de las carreras van acompañados de 
páginas detalladas sobre los puestos 
específicos

Consulte estas páginas para ver las 
descripciones de los puestos de trabajo, los 
salarios regionales y los requisitos más 
detallados de titulaciones/ certificaciones

Utilice esta guía para comenzar a explorar 
opciones de carrera, pero investigue más y 
pida consejo a asesores para obtener 
asesoramiento personalizado

Los asesores pueden aconsejarle sobre la 
elección de un programa de los Community
Colleges de California que pueda ayudarle a 
alcanzar sus objetivos profesionales

Nota: Esta guía destaca los requisitos
educativos/de certificación y los salarios 
para el Estado de California 
específicamente. Los estudiantes que 
deseen trabajar fuera de California deberán 
investigar los requisitos y expectativas 
salariales específicos de cada estado

Ejemplo de mapa de carreras Ejemplo de página detallada adjunta
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Draft - for discussion only

La educación infantil se centra en el desarrollo y la 
educación de los niños desde el nacimiento hasta los 
primeros años de la escuela primaria (alrededor de los 5 
años de edad), y hace hincapié en las habilidades básicas de 
alfabetización, aritmética, socialización y crecimiento 
emocional

La enseñanza y la instrucción se centran en la entrega de 
contenidos educativos a los alumnos (a efectos de esta guía, 
desde el jardín de infancia hasta el grado 12), incluido el 
proceso de desarrollo del plan de estudios, la implantación 
de diversas estrategias de enseñanza y gestión del aula y la 
evaluación del desempeño de los alumnos

Esta guía esboza dos carreras clave dentro de la educación

Educación infantil Enseñanza e instrucción

1 2

P. ej., participar en actividades de aprendizaje basadas en el 
juego con bebés y niños en un jardín de infancia

P. ej., desarrollar e impartir planes de lecciones instructivas 
para una clase de ciencias de secundaria



5

Draft - for discussion only

Educación infantil | Avance profesional

Secundaria/GED Formación adicional
+0-2 años

Advanced/Associate/ Bachelor's Degree
+2-4 años1

Postgraduate Degree
+2-3 años

Kindergarten o Elementary School 
Teacher

~96.000-105.000 $/año
Para la certificación preliminar5:
• Obtener un Bachelor's Degree (~4 años)
• Verificar la competencia en la materia 

(consulte las páginas de apoyo para más 
detalles)

• Solo para Multiple Subject Teachers: 
completar un curso (2 unidades 
semestrales/3 unidades trimestrales) 
sobre la Constitución de EE.UU., o aprobar 
el examen

• Completar el programa de preparación 
docente o de prácticas aprobado por el 
CTC (~2-4 semestres)

• Aprobar la Reading Instruction
Competence Assessment (RICA)

• Solicitar la PK-3 ECE o Multiple Subject
Teaching Credential de la CTC (consulte las 
páginas de apoyo para más detalles)

Early Intervention Specialist
~65.297 $/año

• Obtener un Bachelor's Degree (~4 años) en desarrollo infantil o campo relacionado; 
algunos empleadores pueden exigir un Master's Degree

• Algunos empleadores pueden requerir la Education Specialist Instruction Credential
de la CTC; la Preliminary Credential requiere un Bachelor's Degree, 2 unidades 
semestrales sobre la Constitución de EE.UU., aprobar la Reading Instruction
Competence Assessment y completar el programa Education Specialist Credential
aprobado por el CTC (~2 años; si es un programa "integrado", puede coincidir con el 
Bachelor's Degree)

1. No se necesitan certificaciones previas para obtener un Associate Degree o Bachelor's Degree 2. Salario mediano para un trabajador de cuidado infantil, aunque el salario exacto puede variar en función del entorno laboral 3. 
Trabajadores de cuidado infantil pagados al margen de la ley y de los que no figuran en los datos de empleo conocidos 4. Los Child Development Permits de la CTC son necesarios para trabajar en programas financiados por el estado y 
también pueden ser exigidos por empleadores privados 5. Consulte las páginas de apoyo para obtener más información sobre el sistema de credenciales de dos niveles de la CTC Nota: los salarios reflejados son la mediana de 2023 
(por hora o anualmente, lo que se indique) en California (los salarios de principiante pueden diferir); el tiempo de finalización del programa indicado asume la condición de estudiante a tiempo completo (al menos 12 créditos por 
trimestre; puede variar para los programas de grado y máster)
Fuente: CA Department of Social Services, Los Ángeles Community Investment for Families Department; encuesta 2023 Occupational Employment and Wage Statistics (OEWS) realizada por el California Employment Development Dept.

Family Child Care Home 
Provider

~17,97 $/h2

• Asistir a la orientación Family
Child Care Home (1 día en 
persona u online)

• Completar 15 horas de 
formación sobre salud y 
seguridad

• Someterse a la inspección del 
hogar

• Solicitar la Family Child Care 
Home License

Otros puestos relevantes
P. ej., Tutor, Teaching Assistant, 

"Grey Economy" Child Care 
Workers3

Años adicionales de 
formación necesarios

Posibles
puestos

Child Care Center Aide
~17,97 $/h2

• Completar 6 unidades 
semestrales básicas de educación 
infantil

• Para trabajar en programas 
financiados por el estado (p. ej., 
HeadStart), se debe poseer 
también el CTC Child 
Development Permit4

Child Care Center/ 
Preschool Teacher

~19,49 $/h
• Completar 12 unidades 

semestrales básicas de 
educación/desarrollo de la 
primera infancia

• Tener 6 meses de experiencia en 
un entorno de cuidado infantil en 
grupo

• Para trabajar en programas 
financiados por el estado (p. ej., 
HeadStart), se debe poseer 
también el CTC Child 
Development Permit4

• Si tienes un Bachelor's Degree, 
puede solicitar el PK-3 ECE 
Specialist Credential de la CTC

Child Care Center Director
~29,70 $/h

• Completar 12 unidades 
semestrales básicas en 
educación/desarrollo de la 
primera infancia Y 3 unidades 
semestrales en Administración 
o relaciones laborales

• Tener 4 años de experiencia 
docente en una guardería de 
grupo supervisada

O
• Completar 3 unidades 

semestrales en administración 
Y poseer un Associate Degree
en desarrollo infantil con 2 
años de experiencia docente o 
un Bachelor's Degree en 
desarrollo infantil con 1 año de 
experiencia docente

O
• Poseer un Child Development

Site Supervisor Permit o 
Program Director Permit de la 
CTC 

Family, Friend, & Neighbor
(FFN) Caregiver

~17,97 $/h2

• Exento de licencia (no se requiere 
licencia de cuidado de niños para 
trabajar como FFN)

• El registro opcional en TrustLine
(plataforma de verificación de 
antecedentes) puede conferir 
mayor legitimidad a efectos de 
contratación laboral

1

Notas:
• Se indican los salarios 

medianos en todo el 
estado, aunque los 
salarios pueden diferir 
según el distrito escolar y 
el tipo (p. ej., privado, 
público, concertado)

• La progresión profesional 
no es necesariamente 
lineal (p. ej., es posible 
llegar a ser profesor de K-
12 sin experiencia previa 
como cuidador FFN)

CTC = California Commission on Teacher Credentialing
Los tiempos de finalización del programa asumen la condición de 
estudiante a tiempo completo

Programas ofrecidos en los Community Colleges de California
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Draft - for discussion only

Educación infantil | La formación continua en educación infantil puede suponer un 
crecimiento de 1,5 a 3 veces en el salario anual

2024 2028 2032 2036 2040 2044

50.000

100.000

Año

Ingresos anuales ($)1

1. Salarios de FFN Caregiver, Chid Care Center Aide, Child Care Center/Preschool Teacher y Child Care Center Director se han anualizado suponiendo 35 horas de trabajo a la semana, 50 
semanas de trabajo al año 2. El salario refleja el salario mediano de todo el estado para maestros de jardín de infancia y de escuela primaria
Nota: los gráficos mostrados son simples representaciones basadas en los salarios a mayo de 2024 y no tienen en cuenta el crecimiento salarial debido a la inflación, ni asumen ningún valor 
temporal del dinero debido al ahorro
Fuente: encuesta 2023 Occupational Employment and Wage Statistics (OEWS)

FFN Caregiver o 
Child Care 

Center Aide
31.448 $/año

Child Care Center / 
Preschool Teacher

34.107 $/año

Kindergarten o Elementary 
School Teacher2

100.676 $/año~869.000-1.308.000 $
Ingresos totales en 20 años

(basado en los salarios medianos de todo el estado; los salarios 
reales varían según el empleador y la región)

Child Care Center Director
51.975 $/año

Early Intervention Specialist
65.297 $/año

Los empleos en la educación infantil a menudo también proporcionan beneficios no 
monetarios, como estabilidad y variedad laboral, seguro médico y/o prestaciones de jubilación

1

Se muestra un ejemplo de trayectoria estudiantil; sin embargo, la progresión profesional 
no tiene por qué ser lineal (es posible pasar directamente a un puesto más avanzado)
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Draft - for discussion only

Enseñanza e instrucción | Avance profesional

No se necesita certificación Algún título/Associate Degree
+0-3 años

Associate/Bachelor's Degree
+2-4 años1

Postgraduate Degree
Education Administrator

~134.488 $/año
• Incluye puestos como Assistant

Principal, Principal, School
Administrator

• Se requiere un Bachelor's Degree (~4 
años); muchos empleadores 
prefieren un Master's Degree (~2 
años) en Educación, Administración 
Educativa o afines

• Muchos empleadores prefieren la 
credencial administrativa de la CTC; 
se requiere (a) una credencial previa 
de Teaching o Pupil Personnel
Services, (b) 5 años de experiencia 
en el entorno escolar y (c) un 
programa de preparación para 
servicios administrativos aprobado 
por el CTC o una puntuación de 
aprobado en el Preliminary
Administrative Credential
Examination de California

• Suele preferirse la experiencia 
previa en puestos de liderazgo (p. 
ej., Mentor Teacher; Grade/Subject
Dean)

1. No se necesitan certificaciones previas para obtener un Associate Degree o Bachelor's Degree 2. Consulte la página de apoyo para obtener más detalles sobre los requisitos de la Teaching Credential del CTE 3. 
Los candidatos con Bachelor's Degree pueden solicitar un Emergency Substitute Teaching Permit for Prospective Teachers 4. La CTC utiliza un sistema de acreditación de dos niveles. El CTC utiliza un sistema de 
credenciales de dos niveles; los titulares de credenciales preliminares deben actualizar su credencial a la Clear Credential después de 5 años, lo que requiere la finalización de un programa de iniciación para 
profesores 5. Algunos programas de grado de 4 años permiten a los estudiantes completar sus cursos de Bachelor's Degree y sus requisitos de preparación para la obtención de la credencial al mismo tiempo; 
estos programas "integrados" suelen ser más intensos que los programas tradicionales, pero permiten a los estudiantes convertirse en profesores más rápidamente.
Nota: la certificación CTC no es obligatoria por ley para enseñar en escuelas privadas, pero muchos empleadores de escuelas privadas prefieren solicitantes con credenciales CTC; los salarios reflejados son la 
media de 2023 (por hora o anualmente, lo que se indique) en California (los salarios de nivel inicial pueden diferir); el tiempo de finalización del programa indicado asume la condición de estudiante a tiempo 
completo (al menos 12 créditos por trimestre en un Community College de California; puede variar para los programas de grado y máster)
Fuente: CA Commission on Teacher Credentialing; TEACH California; encuesta 2023 Occupational Employment and Wage Statistics (OEWS) realizada por el California Employment Development Dept.

+2-5 años

Posibles
puestos

Substitute Teacher
~23,32 $/h (a menudo a tiempo parcial)
• Obtener Bachelor's Degree3 (~4 años)
• Se requiere formación adicional y competencia 

en la materia para las sustituciones de larga 
duración (>60 días para un profesor)

• Solicitar el permiso de profesor sustituto de la 
CTC (múltiples opciones de permiso; véanse las 
páginas de apoyo para detalles)

Tutor
~18,21 $/h

• Algunos empleadores 
pueden exigir la 
certificación de 
organismos certificadores 
nacionales como la 
National Tutoring
Association

• Algunos empleadores de 
tutores privados (p. ej., 
familias) pueden solicitar 
la comprobación de 
antecedentes

Teaching Assistant (desde Pre-K hasta High School)
~40.271 $/año

• También conocido como Classroom Assistant, Instructional Aide, 
Educational Aide

• Los requisitos del puesto varían según el distrito escolar y el 
empleador; algunos empleadores solo exigen el título de secundaria, 
mientras que otros requieren la inscripción o finalización de un 
programa de Associate Degree

• Es posible que los solicitantes sin Bachelor's Degree deban cumplir el 
Basic Skills Requirement de la CTC (consulte las páginas de apoyo 
para obtener más detalles)

Otros puestos relevantes
P. ej., Family Child Care 

Home Worker

Elementary, Middle, o High 
School Teacher

~95.000-99.000 $/año
Para la certificación preliminar4:
• Obtener Bachelor's Degree5(~4 años)
• Verificar la competencia en la 

materia (consulte las páginas de 
apoyo para más detalles)

• Solo para Multiple y Single Subject
Teachers: Completar un curso (2 
unidades semestrales o 3 unidades 
trimestrales) sobre la Constitución de 
EE.UU. o aprobar el examen

• Completar el programa de 
preparación de profesores (~2-4 
semestres) o de prácticas del distrito/ 
universidad, los ambos aprobado por 
la CTC (~2 años)

• Para profesores PK-3 ECE y Multiple
Subject: aprobar la RICA (Reading 
Instruction Competence Assessment)

• Solicitar la PK-3 ECE, Single Subject, o 
Multiple Subject Teaching Credential
a través de la CTC (consulte las 
páginas de apoyo para más detalles)

Special Education Teacher
~90.000-103.000 $/año

For preliminary certification4:
• Obtener Bachelor's Degree (~4 años)
• Verificar la competencia en la materia 

(consulte las páginas de apoyo para 
detalles)

• Completar el curso (2 unidades 
semestrales/3 unidades trimestrales) sobre 
la Constitución de los EE.UU. o aprobar el 
examen

• Completar el programa Education Specialist
Credential (~1-2,5 años) o el de prácticas en 
distrito/universidad, los ambos aprobado 
por la CTC (~2 años)

• Aprobar la Reading Instruction Competence
Assessment (RICA)

• Solicitar la Education Specialist Instruction
Credential de la CTC

Otros puestos relevantes
P. ej., Child Care Center Aide, Child 

Care Center Teacher

Vocational Teacher
~99.000-102.000 $/año

Para la certificación preliminar2:
• Se requiere diploma de 

enseñanza secundaria3 años de 
experiencia en un sector 
relevante de la industria de la 
Career Technical Education (CTE) 
(la lista de sectores se encuentra 
en la página de apoyo)

• Solicitar la CTE Teaching
Credential a través del CTC o la 
certificación a través de la 
National Board for Professional 
Teaching Standards2

2

Nota: Se indican los salarios medianos en todo el estado, aunque los salarios 
pueden diferir según el distrito escolar y el tipo (p. ej., privado, público, 
concertado).  La progresión profesional no es necesariamente lineal (p. ej., es 
posible convertirse en profesor de K-12 sin experiencia previa como tutor)

CTC = California Commission on Teacher Credentialing
Los tiempos de finalización del programa asumen la condición de 
estudiante a tiempo completo

Programas ofrecidos en los Community Colleges de California

Años adicionales de 
formación necesarios
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Draft - for discussion only

Enseñanza e instrucción | La formación continua en enseñanza e instrucción puede dar 
lugar a un alto valor financiero a largo plazo

2024 2028 2032 2036 2040 2044

50.000

100.000

150.000

Año

Ingresos anuales ($)1

1. Salario por hora para Tutor y Substitute Teacher anualizado suponiendo 35 horas de trabajo a la semana, 50 semanas de trabajo al año 2. . El salario refleja la mediana de los salarios en todo 
el estado para los Elementary, Middle, and High School Teachers
Nota: los gráficos mostrados son simples representaciones basadas en los salarios a mayo de 2024 y no tienen en cuenta el crecimiento salarial debido a la inflación, ni asumen ningún valor 
temporal del dinero debido al ahorro
Fuente: encuesta 2023 Occupational Employment and Wage Statistics (OEWS)

Tutor
31.868 $/año

Teaching Assistant o 
Substitute Teacher

40.000 $/año

Elementary, Middle, o 
High School Teacher2

97.076 $/año

1.620.884 $
Ingresos totales en 20 años

(basado en los salarios medianos de todo el estado; los 
salarios reales varían según el empleador y la región)

Education Administrator
134.488 $/año

Los empleos en la enseñanza y la instrucción a menudo también 
proporcionan beneficios no monetarios, como estabilidad y variedad 
laboral, seguro médico y/o prestaciones de jubilación

2

Se muestra un ejemplo de trayectoria estudiantil; sin embargo, la progresión profesional 
no tiene por qué ser lineal (es posible pasar directamente a un puesto más avanzado)
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Glosario de traducciones de títulos de roles

• Child Care Center Aide – Auxiliar de jardín de 
infancia

• Child Care Center Director – Director/a de jardín 
de infancia

• Child Care Center/ Preschool Teacher – Profesor/a 
de jardín de infancia/preescolar

• Early Intervention Specialist – Especialista en 
intervención temprana

• Education Administrator – Administrador/a de 
educación

• Elementary, Middle, o High School Teacher – 
Profesor/a de primaria, secundaria o preparatoria

• Family Child Care Home Provider - Proveedor/a de 
cuidado infantil en el hogar

• Family, Friend, & Neighbor (FFN) Caregiver –
Cuidador/a de familiares, amigos y vecinos (FFN)

• Kindergarten o Elementary School Teacher –
Profesor/a de jardín de infancia o de primaria

• Special Education Teacher – Profesor/a de 
educación especial

• Substitute Teacher – Profesor/a sustituto/a
• Teaching Assistant (desde Pre-K hasta High 

School) – Auxiliar de enseñanza (desde el jardín de 
infancia hasta el instituto)

• Tutor – Tutor/a
• Vocational Teacher – Profesor/a de formación 

profesional
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Detalle sobre credenciales
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Draft - for discussion only

La CTC utiliza un sistema de credenciales de dos niveles para PK-3 ECE Specialist, 
Multiple Subject, Single Subject, y Education Specialist Instruction Teaching Credenciales
CTC = California Commission on Teacher Credentialing

Nivel I / Preliminary Credential
Expedido por un máximo de 5 años
Requisitos (California Preparation Option1):

• Poseer un Bachelor's Degree o superior
• Verificar la competencia en la materia2

• Para Single Subject, Multiple Subject, & Education Specialist, 
satisfacer el requisito de la Constitución de EE.UU. mediante 
examen o curso de 2 unidades semestrales

• Para PK-3 ECE Specialist, Multiple Subject, y Education Specialist, se 
debe aprobar la Reading Instruction Competence Assessment (RICA)

• Completar el programa de preparación docente aprobado por la 
Commission (~2-4 semestres)

• Obtener la recomendación formal para la credencial por parte del 
patrocinador del programa

Nivel II / Clear Credential

Completar el Teacher Induction Program
(programa de 2 años de apoyo integrado en el puesto de 

trabajo para nuevos profesores)

Para seguir enseñando, los profesores DEBEN pasar de la 
Preliminary Credential a la Clear Credential en un plazo de 5 

años o solicitar una prórroga de la Preliminary Credential
1. Requisitos de acreditación para las personas que completen el requisito del programa de preparación de profesores en California; los requisitos varían para los que 
completen un programa de prácticas en un distrito/universidad o un programa de preparación fuera del estado en lugar de un programa de preparación de profesores 
aprobado por la Comisión de California 2. Consulte las páginas de apoyo sobre cómo verificar la competencia en la materia
Fuente: CTC Multiple Subject Teacher Credentialing Requirements; CTC Single Subject Credentialing Requirements; CTC Education Specialist Instruction Credentialing 
Requirements

https://www.ctc.ca.gov/credentials/leaflets/Single-Multiple-Subject-Credentials-(CL-560C)
https://www.ctc.ca.gov/credentials/leaflets/Ed-Specialist-Instruction-Cred-(CL-808CA)
https://www.ctc.ca.gov/credentials/leaflets/multiple-subject-teaching-credential-(cl-561c)
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Detalle | Dos métodos posibles para demostrar la competencia en la materia para la 
Preliminary Credential de PK-3 Early Childhood Education Specialist de la CTC
CTC = California Commission on Teacher Credentialing

Bachelor's Degree o titulación superior en una de las 
siguientes materias:

Título postsecundario relacionado Cursos postsecundarios relacionados

21

• Desarrollo infantil (Child Development)
• Desarrollo del niño y del adolescente (Child and Adolescent 

Development)
• Desarrollo humano (Human Development)
• Educación infantil (Early Childhood Education)
• Estudios sobre la infancia y la familia (Child and Family Studies)
• Estudios sobre la primera infancia (Early Childhood Studies)
• Ciencias de la Familia (Family Science)
• Desarrollo Humano y Ciencias de la Familia (Human Development and 

Family Science)
• Estudios sobre la Infancia, la Adolescencia y la Familia (Child, 

Adolescent, and Family Studies)

Haber completado 24 unidades semestrales o 36 unidades 
trimestrales de cursos no remediales aplicables a la 
titulación en una institución de enseñanza superior 
acreditada a nivel regional en las siguientes materias :

• Educación Infantil (Early Childhood Education)
• Desarrollo Infantil (Child Development)

Fuente: California Commission on Teacher Credentialing PK-3 Early Childhood Education Specialist Credential Requirements Summary

Comisi�n de Acreditaci�n de Maestros de California PK-3 Resumen de requisitos de credenciales de especialista en educaci�n infantil temprana
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Tipo de credencial

Método Single Subject Multiple Subject Educational Specialist

Programa de preparación en la materia
Finalización del programa ofrecido por algunas 
universidades de California

Completar un programa de preparación 
en la materia específica para la que 
desea obtener la credencial

Completar un programa de preparación 
para la materia elemental

Completar un programa de preparación 
en la materia específica en la que desea 
obtener la credencial O completar un 
programa de preparación para la materia 
elemental

Examen de la materia
Puntuación de aprobado en la asignatura 
correspondiente del California Subject Examination for 
Teachers (CSET)

Aprobar el Single Subject de CSET para 
la que desea obtener la credencial

Aprobar el examen Multiple Subject
CSET

Aprobar el examen Single Subject CSET
para la asignatura para la que desea 
obtener la credencial O el examen 
Multiple Subjects CSET

Cursos aprobados por la Commission
Finalización de los cursos de preparación profesional 
aprobados en la universidad de California

Completar los cursos aprobados en la 
materia para la que desea obtener la 
credencial

Completar los cursos aprobados en las 
materias aplicables según determine la 
Commission on Teacher Credentialing

Completar los cursos aprobados en las 
materias aplicables según determine la 
Commission on Teacher Credentialing

Título postsecundario relacionado
Bachelor's Degree o titulación superior en la materia 
pertinente

Grado completo con especialización en la 
materia para la que desea obtener la 
credencial

Grado completo con especialización en 
estudios liberales, artes liberales, 
educación primaria o equivalente

Grado completo con especialización en la 
materia para la que desea obtener la 
credencial O con especialización en 
estudios liberales, artes liberales, 
educación primaria o equivalente

Combinación de trabajo de curso y opciones 
de examen

Combinación de los métodos 1, 2 o 3 que cumpla o supere los requisitos de la materia adoptados por la Commission en el área de 
contenido de la credencial deseada (p. ej., un antiguo estudiante de Historia de EE.UU. que desee obtener la Single Subject Credential

for Social Science solo tiene que realizar las subpruebas 1 y 3 del examen CSET: Social Science para satisfacer los requisitos de 
competencia restantes de la credencial, ya que los cursos anteriores ya satisfacían el contenido de Historia de EE.UU. cubierto por el 

CSET: Social Science subprueba 2)

Detalle | Cinco métodos para demostrar la competencia en la materia (para Single 
Subject, Multiple Subject, y Educational Specialist Instruction Teaching de la CTC)
CTC = California Commission on Teacher Credentialing

Fuente: California Commission on Teacher Credentialing Subject Matter Competence Summary

1

2

3

4

5

https://www.ctc.ca.gov/educator-prep/subject-matter-requirements
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Draft - for discussion only

Método Competencia en lectura Competencia en escritura Competencia en matemáticas
Estudios universitarios
El curso debe ser de al menos 3 unidades semestrales, cursado 
para obtener créditos, aplicable al título y aprobado con una 
calificación de «B-» o superior

• Curso de pensamiento crítico, 
literatura, filosofía, lectura, retórica o 
análisis textual

• Curso de composición, inglés, retórica, 
comunicación escrita o redacción

• Curso de álgebra, geometría, 
matemáticas, razonamiento 
cuantitativo o estadística

Puntuación mínima en el ACT o SAT
Obtener/mostrar prueba de puntuación de calificación en 
cualquiera de ACT o SAT

• ACT English: 22
• SAT EBRW1: 560

• ACT English: 22
• SAT EBRW1: 560

• ACT Mathematics: 23
• SAT Math2: 570

California Basic Educational Skills Test (CBEST)
Puntuación de aprobado en cada una de las secciones del 
CBEST

• CBEST Reading3: puntuación mínima en 
escala de 41

• CBEST Writing3: puntuación mínima en 
escala de 41

• CBEST Mathematics3: puntuación 
mínima en escala de 41

CSET: Multiple Subjects con Writing Skills Exam
Puntuación de aprobado en los subconjuntos apropiados de los 
California Subject Examinations for Teachers (CSET): exámen 
Multiple Subject

• Exámen Multiple Subject del CSET
Subtest #101: 220 

• Exámen Multiple Subject del CSET
Subtest #142: 220

• Exámen Multiple Subject del CSET
Subtest #214: 220

CSU Early Assessment o CSU Placement Exam
Puntuaciones aprobatorias en el PEarly Assessment Program 
(EAP) California State University (CSU) o en los CSU Placement 
Exams

• CSU EAP English: "College Ready" o 
"Exempt"

• CSU English Placement Test (EPT): 151

• CSU EAP English: "College Ready o 
"Exempt"

• CSU English Placement Test (EPT): 151

• CSU EAP Mathematics: "College Ready" 
o "Exempt"

• CSU Entry Level Mathematics (ELM) 
Assessment: 50

College Board Advanced Placement (AP) Exam
Obtener / mostrar una prueba de calificación en un examen 
específico de Advanced Placement (AP) del College Board

• AP English Language & Composition 
Exam: 3

• AP English Literature & Composition: 3

• AP English Language & Composition 
Exam: 3

• AP English Literature & Composition: 3

• AP Calculus AB Exam: 3
• AP Calculus BC Exam: 3 
• AP Statistics Exam: 3

Examen de aptitudes básicas fuera del estado
Puntuación aprobada en el examen de aptitudes básicas de otro 
estado

Consulte en el sitio web de la California Commission on Teacher Credentialing la lista de exámenes aceptados fuera del estado

Combinación de múltiples métodos
Combinación de cualquiera de los métodos anteriores (excluidos los exámenes de aptitudes básicas fuera del estado) que satisfaga los 

requisitos de aptitud en lectura, escritura y matemáticas; consulte el sitio web de la California Commission on Teacher Credentialing para obtener 
más orientación sobre las combinaciones aceptables de puntuaciones de exámenes y trabajos de curso

Los solicitantes sin un Bachelor's Degree deben completar el Basic Skills Requirement
para obtener una credencial de la CTC; hay ocho métodos para elegir
CTC = California Commission on Teacher Credentialing

1. Se refiere a la sección Evidence-Based Reading y Writing tomada después de marzo de 2016; el equivalente para el SAT tomado antes de marzo de 2016 es la puntuación de 
500 en las secciones de Reading o Verbal 2. Se refiere a la sección de Math tomada después de marzo de 2016; el equivalente para el SAT tomado antes de marzo de 2016 es la 
puntuación de 550 en la sección de Math 3. Una puntuación de hasta 37 en una sección individual del CBEST es aceptable si la puntuación total escalada es de al menos 123
Nota: las puntuaciones indicadas en la tabla reflejan las puntuaciones mínimas para satisfacer el requisito
Fuente: California Commission on Teacher Credentialing Basic Skills Requirement Summary

1
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8

https://www.ctc.ca.gov/credentials/leaflets/basic-skills-requirement-(cl-667)
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La CTC utiliza un sistema de acreditación de dos niveles para la credencial Career
Technical Education (CTE)
CTC = California Commission on Teacher Credentialing

Nivel I/Preliminary Credential
Expedido por un máximo de 5 años
Requisitos:

• Título de secundaria o equivalente
• Tres años (con 1.000 horas por año) de experiencia laboral directamente 

relacionada con el sector industrial seleccionado
• Obtener la recomendación para la credencial por parte del patrocinador del 

programa CTE aprobado por la CTC 

Nivel II/Clear Credential
Debe renovarse cada 5 años

Requisitos :
• Completar un programa de preparación personalizada aprobado por la 

CTC, que incluya formación en Specially Designed Academic Instruction 
impartida en inglés

• Completar dos años de enseñanza exitosa con Preliminary Credential del 
CTE o programa  de preparación personalizada avanzada aprobado por la 
CTC

• Satisfacer el requisito de la Constitución de EE.UU. mediante examen o 
curso de 2 unidades semestrales

• Finalizar la formación en materia de salud (incluida la educación sobre 
nutrición y abuso de sustancias y la formación en reanimación 
cardiopulmonar)

• Completar los estudios en tecnología informática 
• Obtener la recomendación para la credencial por parte del patrocinador del 

programa CTE

Para seguir enseñando, los profesores de formación 
profesional DEBEN pasar de la Preliminary Credential a 

la Clear Credential en un plazo de 3 años

Fuente: California Commission on Teacher Credentialing CTE 
Credentialing Requirements

https://www.ctc.ca.gov/credentials/leaflets/designated-subjects-(cl-888)
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Detalles de cada puesto
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Detalle del puesto 

Family Child Care Home 
Provider

Descripción del puesto
• Proporcionar cuidados a niños pequeños y bebés en su casa (del proveedor)

Requisitos de formación y titulación
Las personas interesadas en abrir un centro de 
cuidado infantil en el hogar deben asistir a una 
orientación aprobada por el Department of Social 
Services de California. La orientación suele tener 
lugar en persona (a lo largo de un día) o en un curso 
online (a ritmo individual).

Los solicitantes también deben completar 15 horas 
de formación sobre salud y seguridad y pasar una 
inspección de la vivienda previa a la obtención de la 
licencia. Los solicitantes que completen estos 
requisitos podrán solicitar una licencia de centro de 
cuidado infantil en el hogar.

Salarios regionales

Funciones del puesto
• Realizar tareas de cuidado de niños tales como participar en actividades de aprendizaje basadas en el juego y 

gestionar el comportamiento de los niños
• Gestionar las operaciones de un negocio de cuidado de niños en el hogar mediante tareas como la 

planificación del presupuesto y el cumplimiento de las normas del Department of Social Services

Región
Salario medio 
por hora ($)

Salario medio 
anual (miles $)

Bay Area 19,32 20,13

Central/Mother 
Lode 17,64 18,15

Inland 
Empire/Desert 18,73 20,03

Los Ángeles 16,72 18,04

North/Far North 17,75 18,01

Condado de Orange 16,72 18,22

Condados de San 
Diego/Imperial 17,10 17,84

South Central Coast 17,97 18,41

Total estatal 17,97 18,78

Fuente: California Department of Social Services información sobre licencias para hogares de 
cuidado infantil familiar; encuesta 2023 Occupational Employment and Wage Statistics (OEWS) 
realizada por el California Employment Development Dept.

https://www.cdss.ca.gov/inforesources/child-care-licensing/how-to-become-licensed/fcch-licensing-information
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Detalle del puesto 

Child Care Center Aide

Descripción del puesto
• Ayudar a los profesores y directores a atender a los bebés y niños pequeños en un jardín de infancia

Requisitos de formación y titulación
Los Child Care Center Aides deben tener al menos 18 
años y estar en posesión de un título de educación 
secundaria o equivalente. También deben haber 
completado 6 unidades semestrales de educación 
infantil (ECE) para que se les considere "plenamente 
cualificados". Se puede emplear a los Child Care 
Center Aides antes de que completen las 6 unidades, 
si se matriculan en al menos 2 unidades de ECE por 
semestre hasta completar las 6 unidades.

Para mejorar la empleabilidad, los Child Care Center 
Aides pueden obtener el Child Development
Assistant Permit a través de la California 
Commission on Teacher Credentialing. Los auxiliares 
pueden optar a este permiso completando 6 unidades 
semestrales de ECE/cursos de desarrollo infantil o 
completando un programa aprobado de Home 
Economics and Related Occupations (HERO) o 
Regiónal Occupation Program (ROP) en profesiones 
relacionadas con el desarrollo infantil. El permiso se 
expide para 5 años y puede renovarse en periodos de 
5 años al completar 105 horas de crecimiento 
profesional1.

Salarios regionales

Funciones del puesto
• Ayudar en las tareas clave del cuidado de los niños, como supervisarlos, realizar actividades basadas en el 

juego y el aprendizaje, mantener un aula organizada

Región
Salario medio 
por hora ($)

Salario medio 
anual (miles $)

Bay Area 19,32 20,13

Central/Mother 
Lode 17,64 18,15

Inland 
Empire/Desert 18,73 20,03

Los Ángeles 16,72 18,04

North/Far North 17,75 18,01

Condado de Orange 16,72 18,22

Condados de San 
Diego/Imperial 17,10 17,84

South Central Coast 17,97 18,41

Total estatal 17,97 18,78

1. La Commission on Teacher Credentialing define el crecimiento profesional como "la participación en actividades que 
contribuyen a la competencia del titular de un permiso [...] en la profesión de la primera infancia" (p. ej., cursos 
universitarios, conferencias, talleres y programas de desarrollo del personal)
Fuente: California Department of Social Services resumen de licencias para cuidado infantil; California Commission on
Teacher Credentialing requisitos del permiso de desarrollo infantil; encuesta 2023 Occupational Employment and Wage
Statistics (OEWS) realizada por el California Employment Development Dept.

https://www.cdss.ca.gov/Portals/9/CCLD/CCP%20Documents/Child%20Care%20Center%20Provider%20Requirements%20Fact%20Sheet.pdf?ver=2019-05-30-165154-250
https://www.ctc.ca.gov/credentials/leaflets/child-development-permits-(cl-797)
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Detalle del puesto 

Child Care Center 
Teacher

Descripción del puesto
• Proporcionar cuidados y educación a bebés y niños pequeños en un jardín de infancia

Requisitos de formación y titulación
Los Child Care Center Teachers deben haber cursado 12 
unidades semestrales básicas de educación infantil 
(ECE) y tener 6 meses de experiencia en un jardín de 
infancia autorizado o en un programa de educación 
infantil en grupo comparable para que se les considere 
"plenamente cualificados". Para cualificarse como Child 
Care Center Teacher, 3 de las 12 unidades troncales 
deben estar relacionadas con el cuidado de bebés y los 6 
meses de experiencia deben ser con niños menores de 5 
años. Se puede contratar a profesores que hayan 
completado 6 unidades semestrales de ECE y estén 
matriculados en al menos 2 unidades por semestre hasta 
que estén plenamente cualificados. 

Para mejorar la empleabilidad, los profesores pueden 
obtener el Child Development Associate Teacher 
Permit a través de la California Commission on
Teacher Credentialing. Los profesores pueden 
cualificarse para este permiso completando 12 unidades 
semestrales de cursos de ECE/desarrollo infantil 
(incluyendo cursos sobre crecimiento/desarrollo 
infantil, relaciones entre niños y familias, y 
programas/plan de estudios) y tener 50 días de 
experiencia trabajando en un programa de educación 
infantil. Como alternativa, los profesores pueden 
cualificarse si poseen una credencial de Child 
Development Associate (CDA)1. 

Salarios regionales

Funciones del puesto
• Proporcionar cuidado y educación a los niños pequeños mediante tareas clave como la supervisión, el desarrollo de 

planes de clases que incluyan actividades basadas en el juego y el aprendizaje, el mantenimiento de un aula organizada

Región
Salario medio por 
hora ($)

Salario medio 
anual (miles $)

Bay Area 22,35 26,22

Central/Mother 
Lode 19,47 23,54

Inland 
Empire/Desert 18,64 22,28

Los Ángeles 18,98 24,91

North/Far North 18,93 23,64

Condado de Orange 18,75 22,49

Condados de San 
Diego/Imperial 18,40 21,64

South Central Coast 18,95 22,26

Total estatal 19,49 24,25

1. La credencial CDA es una credencial ampliamente reconocida para la educación infantil a nivel nacional; aquellos que estén 
considerando trabajar fuera de California deberían considerar obtener una credencial CDA
Fuente: California Department of Social Services Child Care Licensing Summary; California Commission on Teacher 
Credentialing Child Development Permit Requirements; encuesta 2023 Occupational Employment and Wage Statistics
(OEWS) realizada por el California Employment Development Dept.

https://www.cdss.ca.gov/Portals/9/CCLD/CCP%20Documents/Child%20Care%20Center%20Provider%20Requirements%20Fact%20Sheet.pdf?ver=2019-05-30-165154-250
https://www.ctc.ca.gov/credentials/leaflets/child-development-permits-(cl-797)
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Detalle del puesto 

Child Care Center 
Director

Descripción del puesto
• Dirigir un centro de educación infantil y garantizar la salud, la seguridad y el aprendizaje de todos los niños 

del centro

Requisitos de formación y titulación
Los Child Care Center Directors deben haber cursado 
12 unidades semestrales básicas de educación 
infantil (ECE), 3 unidades semestrales en 
administración o relaciones con el personal y tener 
4 años de experiencia docente en un jardín de 
infancia de grupo supervisado. Para cualificarse 
como Child Care Center Director, 3 de las 12 unidades 
troncales deben estar relacionadas con el cuidado 
infantil y los 4 años de experiencia deben ser con 
niños menores de 5 años. Los titulados con un Título 
Superior en Desarrollo Infantil pueden convertirse 
en directores tras 2 años de experiencia docente. 
Los que posean un Grado en Desarrollo infantil 
pueden optar a ello con solo 1 año de experiencia 
docente.

Las personas que posean un Child Development Site 
Supervisor Permit o un Program Direct Permit a 
través de la California Commission on Teacher 
Credentialing (CTC) también están cualificadas para 
convertirse en directoras. 

Salarios regionales

Funciones del puesto
• Realizar tareas clave como desarrollar el plan de estudios, gestionar los expedientes de los alumnos, 

comunicarse con los padres, gestionar la planificación presupuestaria y supervisar la contratación y 
gestión del personal

Región
Salario medio por 
hora ($)

Salario medio 
anual (miles $)

Bay Area 30,92 35,06

Central/Mother 
Lode 26,60 30,33

Inland 
Empire/Desert 28,56 33,06

Los Ángeles 30,46 33,53

North/Far North 28,12 29,56

Condado de Orange 30,46 31,67

Condados de San 
Diego/Imperial 29,05 31,09

South Central Coast 26,94 28,88

Total estatal 29,70 32,94

Fuente: California Department of Social Services Child Care Licensing Summary; California Commission on Teacher Credentialing 
Child Development Permit Requirements; encuesta 2023 Occupational Employment and Wage Statistics (OEWS) realizada por el 
California Employment Development Dept.

https://www.cdss.ca.gov/Portals/9/CCLD/CCP%20Documents/Child%20Care%20Center%20Provider%20Requirements%20Fact%20Sheet.pdf?ver=2019-05-30-165154-250
https://www.ctc.ca.gov/credentials/leaflets/child-development-permits-(cl-797)
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Detalle del puesto 

Early Intervention
Specialist

Descripción del puesto
• Apoyar a los bebés y niños pequeños con trastornos del desarrollo y diversidad funcional

Requisitos de formación y titulación
Los Early Intervention Specialists tienen grados 
universitarios en campos como el desarrollo infantil, 
la educación infantil, la terapia ocupacional o la 
educación. Algunos empleadores pueden exigir 
también un máster en un campo relacionado.

Algunos empleadores pueden exigir una Education
Specialist Instruction Credential a través de la 
California Commission on Teacher Credentialing 
(CTC). Los candidatos a esta credencial deben poseer 
un grado universitario, verificar la competencia en la 
materia1, satisfacer el requisito de la Constitución de 
EE.UU. (completar un curso de 2 unidades 
semestrales o aprobar un examen), completar un 
programa de Education Specialist Credential
aprobado por la CTC (~1-2,5 años) o un programa de 
prácticas de distrito/universidad, y aprobar la 
Reading Instruction Competence Assessment. Los 
candidatos que cumplan estos requisitos pueden 
solicitar la Education Specialist Instruction Credential
preliminar.

La credencial preliminar debe "actualizarse" a la Clear 
Credential en un plazo de 5 años; consulte las páginas 
de detalles para obtener información sobre el 
sistema de credenciales de dos niveles del CTC y 
cómo actualizar una credencial preliminar.

Salarios estatales y regionales

Funciones del puesto
• Desempeñar servicios basados en las necesidades de desarrollo del niño, como logopedia, fisioterapia y 

terapia basada en el juego

1. Consulte la página de apoyo para más detalles sobre la verificación de la competencia en la materia
Fuente: U.S. Dept. of Health & Human Services; California Dept. of Social Services; California Commission on Teacher 
Credentialing Education Specialist Credential Requirements; encuesta 2023 Occupational Employment and Wage Statistics
(OEWS) realizada por el California Employment Development Dept.

Salario mediano anual 
en todo el estado

Salario medio anual en 
todo el estado

65,297 $

78,516 $

El salario medio anual puede oscilar 
entre 46.000 $ y 84.000 $ dependiendo 
de la región; se recomienda consultar a 

los empleadores o las ofertas de 
empleo para tener una idea más clara 

de los salarios en su región.

https://www.ctc.ca.gov/credentials/leaflets/Ed-Specialist-Instruction-Cred-(CL-808CA)
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Detalle del puesto 

Teaching Assistant (Pre-K 
a través de la escuela 
secundaria)

Descripción del puesto
• Ayudar a los profesores en la instrucción de los alumnos y en la gestión del aula

Requisitos de formación y titulación
Los requisitos para los puestos de Teaching Assistant
varían según el distrito escolar y el empleador. 
Algunos empleadores solo exigen el título de 
secundaria, mientras que otros requieren la 
inscripción o finalización de un programa de Título 
Superior.

Para los candidatos que no hayan completado un 
grado universitario, los empleadores de las escuelas 
públicas pueden exigir la finalización del Basic Skills
Requirement de la California Commission on Teacher 
Credentialing. Consulte las páginas de detalles para 
obtener más información sobre cómo obtener el 
Basic Skills Requirement.

Salarios regionales

Funciones del puesto
• Asistir en la enseñanza en el aula mediante tareas clave como ayudar en las actividades de aprendizaje, 

gestionar el comportamiento en el aula y proporcionar asistencia individual a los estudiantes cuando sea 
necesario

Región
Salario mediano 
anual (miles $)

Salario medio 
anual (miles $)

Bay Area 46 47

Central/Mother 
Lode 39 40

Inland 
Empire/Desert 40 42

Los Ángeles 41 44

North/Far North 39 41

Condado de Orange 45 45

Condados de San 
Diego/Imperial 39 42

South Central Coast 39 42

Total estatal 40 44

Fuente: University of Massachusetts Global; California Commission on Teacher Credentialing; encuesta 2023 
Occupational Employment and Wage Statistics (OEWS) realizada por el California Employment Development Dept.



231. Los salarios indicados reflejan los salarios de los profesores de formación profesional de secundaria; los salarios pueden
variar según el nivel/tipo de escuela
Fuente: Bureau of Labor Statistics; California Commission on Teacher Credentialing CTE Credential Requirements; encuesta 
2023 Occupational Employment and Wage Statistics (OEWS) realizada por el California Employment Development Dept.

Detalle del puesto 

Vocational Teacher

Descripción del puesto
• Proporcionar formación profesional a nivel de enseñanza media/secundaria y en clases organizadas 

principalmente para adultos en uno de los sectores industriales aprobados por la California Commission on
Teacher Credentialing

Requisitos de formación y titulación
Las escuelas públicas de California exigen credenciales 
para los puestos de profesor. Aunque las credenciales no 
son obligatorias para las escuelas privadas, muchas de 
ellas prefieren que los profesores las tengan.

Los Vocational Teachers pueden certificarse con la 
credencial Designated Subjects Career Technical
Education (CTE) a través de la California Commission on
Teacher Credentialing (CTC). Aquellos que posean una 
certificación cualificada por el National Board for
Professional Teaching Standards obtendrán una 
credencial CTE clara en el sector industrial que hayan 
seleccionado. De lo contrario, los candidatos deben 
tener un diploma de escuela secundaria y 3 años de 
experiencia laboral en un sector industrial aprobado por 
la Commission para optar a la credencial preliminar CTE. 
Tenga en cuenta que muchas industrias requieren 
grados universitarios o superiores para obtener la 
experiencia laboral necesaria para esta credencial.

La credencial preliminar CTE debe "actualizarse" a la 
credencial Clear en un plazo de 3 años; consulte las 
páginas de detalles para obtener información sobre el 
sistema de credenciales de dos niveles del CTC y sobre 
cómo actualizar una credencial preliminar.

Salarios regionales1

Funciones del puesto
• Proporcionar instrucción relacionada con la industria a los estudiantes a través de tareas clave como desarrollar 

planes de lecciones relevantes para la industria, impartir instrucción en el aula y evaluar el desempeño de los 
estudiantes

Región
Salario mediano 
anual (miles $)

Salario medio 
anual (miles $)

Bay Area 103 101

Central/Mother 
Lode 99 94

Inland 
Empire/Desert 112 123

Los Ángeles 100 102

North/Far North 79 81

Condado de Orange 100 104

Condados de San 
Diego/Imperial 84 84

South Central Coast 90 91

Total estatal 99 99

• Agricultura y recursos 
naturales

• Artes, medios de 
comunicación y 
entretenimiento

• Edificación y 
construcción

• Negocios y finanzas
• Educación, desarrollo 

infantil y servicios 
familiares

• Energía, medio ambiente 
y suministros

• Ingeniería y arquitectura

• Moda y diseño de 
interiores

• Ciencias de la salud y 
tecnología médica

• Hostelería, turismo y ocio
• Tecnologías de la 

información y la 
comunicación

• Fabricación y desarrollo 
de productos

• Marketing, ventas y 
servicios

• Servicios públicos
• Transporte

Sectores industriales aprobados por la Comisión

https://www.ctc.ca.gov/credentials/leaflets/designated-subjects-(cl-888)
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Detalle del puesto 

Substitute Teacher

Descripción del puesto
• Proporcionar instrucción temporal en el aula y dirigir a los alumnos en ausencia del profesor titular
• Trabajan habitualmente a tiempo parcial; los sustitutos suelen tener otros empleos o estar cursando estudios

Requisitos de formación y titulación
Las escuelas públicas de California exigen credenciales 
para los puestos de profesor/a. Aunque no se exigen
credenciales para la enseñanza en escuelas privadas, 
muchas de ellas prefieren que los profesores las tengan.

Los titulares de un grado universitario pueden solicitar 
el Emergency 30-Day Substitute Teaching Permit a 
través de la California Commission on Teacher 
Credentialing, que autoriza a su titular a ejercer como 
sustituto/a (solo puede sustituir un máximo de 30 días 
por aula, o 20 días por aula de educación especial, 
durante un curso escolar).

Los estudiantes actualmente matriculados en un 
grado universitario pueden solicitar el Emergency
Substitute Teaching Permit for Prospective Teachers. 
Los estudiantes deben haber completado al menos 90 
unidades semestrales de trabajo de curso en una 
universidad de 4 años de California y haber 
completado el Basic Skills Requirement1. Este permiso 
permite la sustitución durante un máximo de 90 días en 
total.

Los profesores sustitutos con 3 años consecutivos (al 
menos 90 días por año) de experiencia en la enseñanza 
sustitutiva pueden solicitar el Emergency Career
Substitute Permit, que permite al titular sustituir hasta 
un máximo de 60 días por aula.

Salarios regionales

Funciones del puesto
• Mantener la instrucción en el aula mediante tareas clave como seguir los planes de las lecciones, controlar el 

comportamiento en el aula e informar al profesor habitual

Región
Salario medio 
por hora ($)

Salario medio 
anual (miles $)

Bay Area 27,92 29,06

Central/Mother 
Lode 21,55 23,09

Inland 
Empire/Desert 20,03 23,29

Los Ángeles 24,69 26,58

North/Far North 25,39 25,42

Condado de Orange 19,66 22,61

Condados de San 
Diego/Imperial 23,50 25,25

South Central Coast 24,08 25,72

Total estatal 23,32 25,45

1. Consulte las páginas de apoyo para obtener información detallada sobre cómo obtener el Basic Skills Requirement
Fuente: University of Massachusetts Global; California Commission on Teacher Credentialing Substitute Permits 
Requirements; encuesta 2023 Occupational Employment and Wage Statistics (OEWS) realizada por el California 
Employment Development Dept.

https://www.ctc.ca.gov/credentials/req-substitute


251. Consulte la página de apoyo para más detalles sobre la verificación de la competencia en la materia  2. Datos salariales 
incompletos para esta región
Fuente: California Commission on Teacher Credentialing Multiple Subjects Credential Requirements; encuesta 2023 
Occupational Employment and Wage Statistics (OEWS) realizada por el California Employment Development Dept.

Detalle del puesto 

Kindergarten o 
Elementary School 
Teacher

Descripción del puesto
• Enseñar a niños de ~5-10 años, habitualmente en varias asignaturas 

Requisitos de formación y titulación
Las escuelas públicas de California exigen 
credenciales para los puestos de profesor/a. Aunque 
no se exigen credenciales para la enseñanza en 
escuelas privadas, muchas de ellas prefieren que los 
profesores las tengan.

Los Kindergarten o Elementary School Teachers
suelen estar certificados con la Multiple Subject
Teaching Credential a través de la California 
Commission on Teacher Credentialing (CTC). Los 
candidatos a esta credencial deben poseer un grado 
universitario, verificar la competencia en la 
materia1, satisfacer el requisito de la Constitución 
de EE.UU. (completar un curso de una unidad de 2 
semestres o aprobar un examen), completar un 
programa de preparación de profesores aprobado 
por la CTC (~2-4 semestres) o un programa de 
prácticas, y aprobar la Reading Instruction
Competence Assessment. Los candidatos que 
cumplan estos requisitos pueden solicitar la Multiple
Subject Teaching Credential preliminar.

La credencial preliminar debe "actualizarse" a la Clear 
Credential en un plazo de 5 años; consulte las 
páginas de detalles para obtener información sobre 
el sistema de credenciales de dos niveles del CTC y 
cómo actualizar una credencial preliminar.

Salarios regionales
Kindergarten Teachers

Elementary School Teachers

Funciones del puesto
• Proporcionar instrucción en el aula a los alumnos mediante tareas clave como desarrollar e impartir planes 

de clase, gestionar el comportamiento en el aula, evaluar el desempeño de los alumnos y comunicarse con los 
padres

Región
Salario mediano 
anual (miles $)

Salario medio 
anual (miles $)

Bay Area 105 103
Central/Mother Lode 93 91
Inland Empire/Desert 115 104
Los Ángeles 113 97
North/Far North 98 89
Condado de Orange 112 96
Condados de San 
Diego/Imperial - -

South Central Coast 113 96
Total estatal 105 98

Región
Salario mediano 
anual (miles $)

Salario medio 
anual (miles $)

Bay Area 98 99
Central/Mother Lode 83 87
Inland Empire/Desert 101 96
Los Ángeles 100 96
North/Far North 81 83
Condado de Orange 102 97
Condados de San 
Diego/Imperial 83 90

South Central Coast 94 95
Total estatal 96 94

https://www.ctc.ca.gov/credentials/leaflets/multiple-subject-teaching-credential-(cl-561c)


261. Consulte la página de apoyo para más detalles sobre la verificación de la competencia en la materia
Fuente: California Commission on Teacher Credentialing Single Subject Credential Requirements; encuesta 2023 
Occupational Employment and Wage Statistics (OEWS) realizada por el California Employment Development Dept.

Detalle del puesto 

Middle o High School 
Teacher

Descripción del puesto
• Enseñar a niños de ~10-18 años, habitualmente en un número limitado de asignaturas

Requisitos de formación y titulación
Las escuelas públicas de California exigen credenciales 
para los puestos de profesor/a. Aunque no se exigen
credenciales para la enseñanza en escuelas privadas, 
muchas de ellas prefieren que los profesores las tengan.

Los Middle o High School Teachers suelen estar 
certificados con la Single Subject Teaching Credential
a través de la California Commission on Teacher 
Credentialing (CTC). Los candidatos a la Single Subject
Teaching Credential deben tener un grado 
universitario, verificar la competencia en la materia1, 
satisfacer el requisito de la Constitución de EE.UU. 
(completar un curso de una unidad de 2 semestres o 
aprobar un examen), completar un programa de 
preparación de profesores aprobado por la CTC (~2-4 
semestres) o un programa de prácticas. Los candidatos 
que satisfagan estos requisitos pueden solicitar la 
credencial preliminar para la enseñanza de una sola 
asignatura.

La Single Subject Teaching Credential preliminar debe 
"actualizarse" a la Clear Credential en un plazo de 5 años; 
consulte las páginas de detalles para obtener 
información sobre el sistema de credenciales de dos 
niveles del CTC y cómo actualizar una credencial 
preliminar.

Funciones del puesto
• Proporcionar instrucción en el aula a los alumnos mediante tareas clave como desarrollar e impartir planes de 

clase, gestionar el comportamiento en el aula, evaluar el desempeño de los alumnos y comunicarse con los padres

Salarios regionales
Middle School Teachers

High School Teachers

Región
Salario mediano 
anual (miles $)

Salario medio 
anual (miles $)

Bay Area 100 102
Central/Mother Lode 88 89
Inland Empire/Desert 106 106
Los Ángeles 101 95
North/Far North 97 91
Condado de Orange 102 95
Condados de San 
Diego/Imperial 83 99

South Central Coast 91 94
Total estatal 96 97

Región
Salario mediano 
anual (miles $)

Salario medio 
anual (miles $)

Bay Area 98 96
Central/Mother Lode 89 93
Inland Empire/Desert 109 113
Los Ángeles 85 93
North/Far North 84 89
Condado de Orange 85 94
Condados de San 
Diego/Imperial 100 102

South Central Coast 93 91
Total estatal 99 97

https://www.ctc.ca.gov/credentials/leaflets/Single-Multiple-Subject-Credentials-(CL-560C)


27
Consulte la página de apoyo para más detalles sobre la verificación de la competencia en la materia 2. Los profesores de 
educación especial de preescolar y secundaria no figuran en la lista debido a la disponibilidad incompleta de datos salariales; 
se puede suponer que los salarios de estos roles se aproximan a los de la lista
Fuente: California Commission on Teacher Credentialing Education Specialist Credential Requirements; encuesta 2023 
Occupational Employment and Wage Statistics (OEWS) realizada por el California Employment Development Dept.

Detalle del puesto 

Special Education
Teacher

Descripción del puesto
• Enseñar a alumnos de todas las edades con necesidades de desarrollo, físicas y conductuales/emocionales

Requisitos de formación y titulación
Las escuelas públicas de California exigen credenciales 
para los puestos de profesor/a. Aunque no se exigen
credenciales para la enseñanza en escuelas privadas, 
muchas de ellas prefieren que los profesores las tengan.

Los Special Education Teachers están certificados con la 
credencial de maestro especialista en instrucción 
educativa a través de la California Commission on
Teacher Credentialing (CTC). Los candidatos a esta 
credencial deben poseer un grado universitario, 
verificar la competencia en la materia1, satisfacer el 
requisito de la Constitución de EE.UU. (completar un 
curso de una unidad de 2 semestres o aprobar un 
examen), completar un programa Education
Specialist Credential aprobado por la CTC (~1-2,5 
años) o un programa de prácticas, y aprobar la 
Reading Instruction Competence Assessment. Los 
candidatos que cumplan estos requisitos pueden 
solicitar la Education Specialist Instruction Credential
preliminar.

La credencial preliminar debe "actualizarse" a la Clear 
Credential en un plazo de 5 años; consulte las páginas 
de detalles para obtener información sobre el sistema 
de credenciales de dos niveles del CTC y cómo 
actualizar una credencial preliminar.

Funciones del puesto
• Proporcionar instrucción especializada a los alumnos mediante tareas clave como la implantación de 

Individualized Education Plans (PEI), la gestión del comportamiento en el aula y la evaluación de su desempeño

Salarios regionales2

Special Education Teachers - Jardín de Infancia y Primaria

Special Education Teachers – Secundaria

Región
Salario mediano 
anual (miles $)

Salario medio 
anual (miles $)

Bay Area 90 90
Central/Mother Lode 79 83
Inland Empire/Desert 88 94
Los Ángeles 90 92
North/Far North 72 78
Condado de Orange 84 91
Condados de San 
Diego/Imperial 85 96

South Central Coast 88 90
Total estatal 85 90

Región
Salario mediano 
anual (miles $)

Salario medio 
anual (miles $)

Bay Area 98 98
Central/Mother Lode 89 90
Inland Empire/Desert 115 119
Los Ángeles 102 101
North/Far North 103 96
Condado de Orange 101 99
Condados de San 
Diego/Imperial 104 114

South Central Coast 96 91
Total estatal 102 102

https://www.ctc.ca.gov/credentials/leaflets/Ed-Specialist-Instruction-Cred-(CL-808CA)
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Detalle del puesto 

Education Administrator

Descripción del puesto
• Supervisar o gestionar las operaciones del centro en puestos como el de director o subdirector

Requisitos de formación y titulación
Los Education Administrators suelen tener experiencia 
en la enseñanza. A los Education Administrators se les 
exige un grado universitario (~4 años), pero muchos 
empleadores prefieren poseedores de un máster 
universitario (~2 años) en Educación, Administración 
Educativa o un campo relacionado.

Los Education Administrators pueden certificarse con la 
Administrative Services Credential a través de la 
California Commission on Teacher Credentialing para 
mejorar su empleabilidad. Para optar a esta credencial, 
los candidatos deben poseer primero un grado, además 
de una credencial CTC cualificada. Los candidatos 
deben tener 5 años de experiencia a tiempo completo 
en un entorno escolar. Los candidatos también deben 
completar (1) un programa aprobado por la 
Commission de preparación especializada en servicios 
administrativos y aprobar la Administrative 
Performance Assessment, (2) un programa de 
prácticas en servicios administrativos de 1 año 
aprobado por la Commission, o (3) aprobar el 
California Preliminary Administrative Credential
Examination. Los candidatos suelen tener experiencia 
previa en puestos de liderazgo dentro de la enseñanza 
(p. ej., decano, profesor mentor) antes de convertirse en 
administradores.

Salarios regionales

Funciones del puesto
• Dirigir centros y gestionar operaciones mediante tareas clave como la coordinación del plan de estudios, la 

gestión de presupuestos, la evaluación del desempeño del profesorado, la gestión de las relaciones entre alumnos, 
padres y profesorado

Región
Salario mediano 
anual (miles $)

Salario medio 
anual (miles $)

Bay Area 141 143

Central/Mother 
Lode 132 134

Inland 
Empire/Desert 137 143

Los Ángeles 134 133

North/Far North 134 140

Condado de Orange 134 135

Condados de San 
Diego/Imperial 133 136

South Central Coast 133 133

Total estatal 134 137

Fuente: University of Massachusetts Global; California Commission on Teacher Credentialing Administrative Services 
Credential Requirements; encuesta 2023 Occupational Employment and Wage Statistics (OEWS) realizada por el California 
Employment Development Dept.

https://www.ctc.ca.gov/credentials/leaflets/admin-services-credential-california-(cl-574c)
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